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Deialdiaren betekizunak betetzen ez 
dituzten hautagaien zerrenda: 

   
 
Relación de candidaturas que no cumplen 
los requisitos de la convocatoria: 
 

 

NAN /  
DNI 

EZ ONARTUAREN ARRAZOIA / 
MOTIVO EXCLUSIÓN 

***9414** 

4.2. Ez du betetzen deialdian eskatutako esperientzia-urtea. / No 
cumple el año de experiencia requerida en la convocatoria. 

***7094** 

4.2. Ez du lan-kontraturik edo zereginen ziurtagiririk aurkeztu 
deialdian eskatutako esperientzia egiaztatzen duenik / No presenta 
contratos laborales o certificado de tareas expedido por la empresa 

donde quede acreditada la experiencia requerida en la 
convocatoria.4.3. EUSKARA: ez du eskatzen den maila aurkeztu. / 

EUSKERA:No acredita nivel requerido.  

***1731** 
4.2. Ez du eskatutako arloko esperientzia egiaztatzen / No acredita 

experiencia en el área requerida.  

***9651** 

4.2. Ez du aurkeztu eskatutako esperientzia egiaztatzeko nahikoa 
informaziorik /No presenta información suficiente que acredite la 

experiencia requerida. 

***9003** 

4.2. Ez du aurkeztu eskatutako esperientzia egiaztatzeko nahikoa 
informaziorik /No presenta información suficiente que acredite la 

experiencia requerida. 

***9589** 
4.2. Ez du betetzen deialdian eskatutako esperientzia-urtea. / No 

cumple el año de experiencia requerida en la convocatoria. 

 
 
2026ko ekainaren 16an argitaratutako 

deialdiaren harira, NEIKERen langileen 

lantaldean   Azpiegituretako  Teknikaria 

lanpostua betetzeko hautaketa-

prozeduraren behin-behineko zerrenda 

argitaratzen da. Zerrenda “Eraikinetan eta 

hauen mantentze-lanetan printzipio-

eskemak egokitzea eta digitalizatzea",  

proiektuaren esparruan egin den  hautaketa-

prozesuari dagokio, eta bertan deialdiko 

puntuazioen arabera,   onartutako zein ez 

onartutako hautagaiak jasotzen dira. 

 

   

Listado provisional de candidaturas 

admitidas y de personas excluidas, según 

puntuaciones, en el procedimiento de 

selección de un puesto de      Técnico en 

Infraestructuras en el marco del 

proyecto “Adecuación y digitalización 

de esquemas de principio en edificios y 

mantenimiento de los mismos", para su 

incorporación a la plantilla de personal 

laboral de NEIKER, conforme a la 

convocatoria publicada el 16 de junio de 

2026. 

 

NAN                               
DNI 

GUZTIRA 
TOTAL 

1 ***4097** 20,30 

2 ***4769** 8,29 
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4 laneguneko epea ezartzen da, zerrenda 

argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, 

eskaerak dituen akatsak erreklamatzeko edo 

zuzentzeko 

   

Se establece un plazo de 4 días hábiles a 

partir del día siguiente a la fecha de 

publicación de la lista para reclamar o 

subsanar los defectos que adoleciera la 

solicitud. 

    
Arkaute, 2026ko uztailaren 22a. 
 

  Arkaute, a 22 de julio de 2026. 
 

 
 
 
 

Eva Ugarte 
 

Mahaiburua 
Presidenta del Tribunal 
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